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Çocuk İşç*l*ğ*n* İzleme ve Önleme Derneğ* 

Davranış Kuralları Pol*t*kası 

G*r*ş: 

Çocuk İşç*l*ğ*n* İzleme ve Önleme Derneğ*, *nsan hakları temel*nde çocuk *şç*l*ğ*yle mücadele 
eden, çocukların korunması ve güçlend*r*lmes* *ç*n çalışan bağımsız b*r s*v*l toplum 
kuruluşudur. Dernek olarak tüm faal*yetler*m*z* *nsan onuruna saygı, eş*tl*k, kapsayıcılık ve 
toplumsal adalet *lkeler* doğrultusunda yürütmey* taahhüt eder*z. 

Bu pol*t*ka belges*, derneğ*n çalışanları, gönüllüler*, danışmanları, stajyerler*, *ş ortakları ve 
dernekle etk*leş*mde bulunan herkes *ç*n bağlayıcı n*tel*kte et*k *lkeler ve davranış kurallarını 
tanımlar. Belge, aynı zamanda k*l*t topluluklarla kurduğumuz *l*şk*lerde güven, saygı ve 
sorumluluğu esas alan kurumsal kültür *nşa etme amacını taşır. 

Çocuk *şç*l*ğ*yle mücadele alanında faal*yet gösteren b*r dernek olarak, özell*kle kırılgan 
durumda olan çocukların ve a*leler*n*n karşı karşıya kaldığı r*skler* der*nlemes*ne anlamayı, bu 
r*sklere karşı koruyucu ve önley*c* mekan*zmalar gel*şt*rmey* ve herkes *ç*n güvenl* alanlar 
yaratmayı temel öncel*ğ*m*z olarak görüyoruz. 

Bu pol*t*ka hem ulusal mevzuata hem de B*rleşm*ş M*lletler Çocuk Haklarına Da*r Sözleşme 
(CRC), İnsan Hakları Evrensel Beyannames*, Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) çocuk 
*şç*l*ğ*ne da*r sözleşmeler* ve d*ğer uluslararası *nsan hakları belgeler*ne tam uyumu gözeterek 
hazırlanmıştır. 

Pol*t*ka, çocukların yüksek yararını gözeten, şeffaf, hesap vereb*l*r, güçlend*r*c* ve hak temell* 
b*r çalışma anlayışını güvence altına almayı amaçlar. 

1. Amaç 

Bu belgen*n temel amacı, Çocuk İşç*l*ğ*n* İzleme ve Önleme Derneğ* çatısı altında çalışan 
herkes*n uyması beklenen et*k *lke ve davranış kurallarını bel*rlemekt*r. Pol*t*kanın özel 
amaçları şunlardır: 

• Tüm b*reyler*n haklarına saygı duyan, onurlu ve güvenl* b*r çalışma ortamı tes*s etmek, 

• Ayrımcılık, *st*smar, ş*ddet, yolsuzluk ve her türlü et*k dışı davranışa karşı sıfır tolerans 
*lkes*n* güçlend*rmek, 

• Çocuk *şç*l*ğ*yle mücadelede tutarlı, *lkesel ve duyarlı b*r yaklaşımın ben*msenmes*n* 
sağlamak, 

• Hak temell* yaklaşımı kurumsal kültürün temel*ne yerleşt*rmek ve bu yaklaşım 
doğrultusunda güç denges*zl*kler*ne karşı duyarlılığı artırmak, 
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• Uluslararası *nsan hakları normlarına uygun hareket eden, *şb*rl*ğ*ne açık ve sorumlu 
b*r s*v*l toplum aktörü olarak konumumuzu pek*şt*rmek, 

• Çalışanların, gönüllüler*n, paydaşların ve h*zmet sunulan topluluk üyeler*n*n 
davranışlarına *l*şk*n açık b*r çerçeve sunarak, kurumsal güven* ve sorumluluğu 
artırmak. 

Bu belge aynı zamanda, dernek bünyes*nde görev yapan çalışanlar, gönüllüler, danışmanlar, 
stajyerler ve d*ğer paydaşların herhang* b*r uygunsuzluk, et*k dışı davranış, güvenl*k *hlal*, 
çocuk koruma *hlal* veya hak temell* *lkelere aykırı uygulama şüphes* durumunda nasıl hareket 
etmeler* gerekt*ğ*ne da*r açık b*r yol har*tası sunar. Bu sayede şeffaflık, hesap vereb*l*rl*k ve 
kurumsal bütünlük *lkeler* güçlend*r*lm*ş olur. Belge, yalnızca olumsuzlukları tesp*t etmeye 
yönel*k değ*l; aynı zamanda bu durumların zamanında, güvenl*, g*zl* ve etk*l* b*r şek*lde 
raporlanmasını teşv*k eden, raporlayan k*ş*y* koruyan ve *hlallere karşı hızlıca harekete 
geç*lmes*n* sağlayan b*r yapı sunar. Ş*kâyetler*n ve *hlal b*ld*r*mler*n*n nasıl yapılacağı, k*me 
b*ld*r*leceğ*, hang* yolların *zleneceğ*, olası mağdur*yetler*n nasıl önleneceğ* ve g*zl*l*k 
haklarının nasıl korunacağı g*b* süreçler*n detayları bu pol*t*ka kapsamında tanımlanmıştır. 
Ayrıca belge, *hlaller karşısında göster*lecek kurumsal yanıtı, *lg*l* k*ş*lere yönel*k yapılacak 
d*s*pl*n *şlemler* veya adl* süreç yönlend*rmeler* g*b* uygulamaları da kapsar. Böylece, kurum 
*çer*s*nde et*k olmayan tutum ve davranışlara karşı sıfır tolerans pol*t*kası somut b*r güvenl*k 
ağına dönüştürülmüş olur. 

2. Temel İlkeler 

Tüm üyeler*m*zden şu *lkelere uyması beklen*r: 

2.1. Çocuk İşç*l*ğ*ne Sıfır Tolerans 

• Dernek olarak, çocuk *şç*l*ğ*n*n her b*ç*m*yle mücadele etmey*, çocukların haklarını ve 
refahını savunmayı taahhüt eder*z. 

• Çocukların (18 yaş altı b*reyler) gel*ş*mler*n*, eğ*t*m haklarını ve güvenl*ğ*n* tehd*t 
eden her türlü sömürü b*ç*m*ne karşı sıfır tolerans pol*t*kası ben*mser*z. 

• Çocukların ekonom*k faal*yetlere zorlanması, tehl*kel* *şlerde çalıştırılması, eğ*t*m 
hakkının engellenmes*, aşırı yük altında bırakılması veya *nsan onurunu zedeley*c* 
koşullarda çalıştırılması kes*nl*kle kabul ed*lemez. 

• Çocuklarla dolaylı veya doğrudan yürütülen her türlü faal*yette; çocuğun üstün yararı 
gözet*l*r, çocuk koruma *lkeler* ve çocuk katılımı *lkeler*ne uygun hareket ed*l*r. 

• Sahada karşılaşılan çocuk *şç*l*ğ* vakaları derhal raporlanır ve uygun çocuk koruma 
mekan*zmaları devreye sokulur. 
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• H*çb*r çalışan, gönüllü ya da tems*lc*, çocukların sömürüsüne dolaylı ya da dolaysız 
olarak neden olamaz, göz yumamaz veya bu tür durumları görmezden gelemez. 

• Uluslararası *nsan hakları *zleme ve raporlama mekan*zmalarıyla şeffaf ve yapıcı b*r *ş 
b*rl*ğ* *çer*s*nde oluruz. Bu çerçevede, çocuk *şç*l*ğ*yle mücadele g*b* *nsan hakları 
*hlaller*ne *l*şk*n gözlemler*m*z* ve ver*ler*m*z* uygun yollarla paylaşırız. 

• Dernek çalışanları olarak, *lg*l* mekan*zmaların tavs*ye ve kararlarını d*kkate alır, 
ulusal ve yerel düzeyde bu *lkeler*n hayata geç*r*lmes* *ç*n savunuculuk faal*yetler* 
yürütürüz. 

• Uluslararası standartların gerekt*rd*ğ* et*k kurallar ve sorumluluklar doğrultusunda 
hareket eder, bu alanda faal*yet gösteren d*ğer yerel ve uluslararası paydaşlarla *ş 
b*rl*ğ*n* ve dayanışmayı önemser*z. 

2.2. İnsan Haklarına Saygı 

• Evrensel *nsan haklarını destekler ve koruruz. 

• C*ns*yet, c*ns*yet k*ml*ğ*, c*nsel yönel*m ve *fades*, meden* durum, a*le durumu, d*n, 
yaş, engell*l*k, ırk, m*ll*yet, s*yas* görüş, sosyal statü, vatandaşlık durumu veya etn*k 
köken g*b* temellerde h*çb*r ayrımcılığa *z*n ver*lmez. 

• Dernek olarak, B*rleşm*ş M*lletler Çocuk Haklarına Da*r Sözleşme, İnsan Hakları 
Evrensel Beyannames*, ILO 182 ve 138 Sayılı Sözleşmeler* başta olmak üzere, 
uluslararası *nsan hakları belgeler*n* referans alır ve bu belgelerde tanımlanan hakları 
tüm çalışmalarımızın merkez*ne koyarız. 

2.3. Hak Temell* Yaklaşım 

• Tüm faal*yetler*m*zde ve karar alma süreçler*m*zde *nsan haklarına dayalı, hak 
temell* b*r yaklaşımı esas alırız. 

• Çocuk koruma çalışmalarında çocukları pas*f yararlanıcılar değ*l, hak sah*b* b*reyler 
olarak görürüz. Bu çerçevede, her b*rey*n katılım, b*lg*ye er*ş*m, şeffaflık, hesap 
vereb*l*rl*k ve ayrımcılığa uğramama haklarına saygı duyarız. 

• Tüm çalışmaların tasarımında, uygulamasında ve *zleme-değerlend*rme süreçler*nde 
katılım, eş*tl*k ve güçlend*rme *lkeler*n* gözet*r*z. 

• Hak temell* yaklaşım, özell*kle çocuklar, kadınlar, mültec*ler, engell*ler ve d*ğer 
kırılgan grupların güçlend*r*lmes* ve karar alma süreçler*ne katılımının sağlanmasını 
*çer*r. 
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• Dernek çalışanları, gönüllüler* ve paydaşları olarak, güç denges*zl*kler*ne karşı duyarlı 
olur; toplulukları yalnızca desteklenen gruplar olarak değ*l, akt*f hak öznes* ve 
değ*ş*m*n ortakları olarak görürüz. 

2.4. Saygılı ve Kapsayıcı Davranış 

• Her b*reye saygı, hays*yet ve nezaket çerçeves*nde davranırız. 

• B*rl*kte çalıştığımız herkese karşı destekley*c*, kapsayıcı ve profesyonel oluruz. 

• Güvenl*, eş*t ve uyumlu b*r çalışma ortamı oluşturmak *ç*n katkıda bulunuruz. 

2.5. Yasalara ve Yerel Kültüre Uyum 

• Uluslararası hukuk, yerel yasalar ve geleneklere uygun davranırız. 

• En yüksek et*k standartları uygulamayı taahhüt eder*z. 

2.6. Tarafsızlık ve Gücün Sorumlu Kullanımı 

• K*ş*sel görüşler*m*z*n derneğ*m*z*n d*n* ve s*yas* tarafsızlık *lkes*n* zedelemes*ne *z*n 
vermey*z. 

• Poz*syonumuzdan kaynaklanan gücü kötüye kullanmaz, üstünlük kurmayız. 

2.7. Çocuk Koruma ve Kırılgan Gruplara Saygı 

• Kadınlar, çocuklar ve d*ğer kırılgan grupların korunmasına özen göster*r*z. 

• 18 yaş altındak* b*reylerle her türlü c*nsel *l*şk* ve çocuk yaşta evl*l*k kes*nl*kle 
yasaktır. 

• B*r çocuğun yaşının yanlış b*l*nmes*, h*çb*r koşulda gerekçe olarak kabul ed*lmez. 

2.8. Yolsuzluk ve Sömürüye Karşı Duruş 

• H*çb*r koşulda rüşvet, ayrıcalıklı muamele, “c*nsel *y*l*kler”, k*ş*sel menfaat arayışı 
kabul ed*lmez. 

• İnsan kaçakçılığı, yasa dışı t*caret ve c*nsel sömürü g*b* faal*yetlere asla katılmayız veya 
göz yummayız. 

2.9. C*nsel Sınır İhlaller*ne Karşı Duruş 

• Çalışanlar arasında eş*ts*z güç *l*şk*ler*ne dayalı tüm davranışlar kes*nl*kle yasaktır. 

• Aşağılayıcı, küçük düşürücü ya da güven* sarsıcı her türlü davranıştan uzak dururuz. 

2.10. Dürüstlük, Şeffaflık ve Çıkar Çatışması 
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• Her zaman dürüst, şeffaf ve sorumlu davranırız. 

• Tüm çıkar çatışmalarını derhal b*ld*r*r*z. 

2.11. Sağlık, Güvenl*k ve Alkol/Uyuşturucu Kullanımı 

• Kend*m*z*n ve d*ğerler*n*n güvenl*ğ*n* tehl*keye atacak r*skl* davranışlardan kaçınırız. 

• Dernek görevler*m*z* yer*ne get*r*rken uyuşturucu veya alkol etk*s* altında olmayız. 

2.12. G*zl*l*ğe Saygı 

• Tüm resm* ve özel b*lg*ler*n g*zl*l*ğ*ne saygı göster*r, yetk*s*z k*ş*lere *fşa etmey*z. 

2.13. İlet*ş*m ve Tems*l*yet 

• Sosyal medya paylaşımlarında derneğ*n değerler*n* ve *t*barını zedeley*c* h*çb*r *çer*k 
paylaşılmaz. 

3. Et*k İhlal B*ld*r*m* ve Uygun Süreçler*n İşlet*lmes* 

Çocuk İşç*l*ğ*n* İzleme ve Önleme Derneğ*, çalışanları, gönüllüler*, danışmanları, stajyerler* 
ve *ş ortakları dah*l olmak üzere tüm paydaşları *ç*n güvenl*, şeffaf ve hesap vereb*l*r b*r 
çalışma ortamı oluşturmayı taahhüt eder. Bu kapsamda, herhang* b*r et*k dışı davranış, *hlal 
veya uygun olmayan tutuma *l*şk*n b*ld*r*mler*n c*dd*yetle ele alınacağı ve gerekl* süreçler*n 
etk*n b*r şek*lde yürütüleceğ* açıkça taahhüt ed*lmekted*r. 

3.1. B*ld*r*m Hakkı ve Sorumluluğu 

Tüm dernek mensupları, çocukların korunması, *nsan haklarının *hlal*, ayrımcılık, *st*smar, 
su*st*mal, yolsuzluk, görev *hmal* g*b* durumlara şah*t olduklarında veya şüphelend*kler*nde, 
bu durumu derhal b*ld*rme hakkına ve sorumluluğuna sah*pt*r. Bu b*ld*r*m, doğrudan 
gözlemlenen b*r durum olab*leceğ* g*b*, dolaylı olarak ed*n*len b*lg*ler üzer*ne de yapılab*l*r. 

3.2. B*ld*r*m Yolları 

Et*k *hlaller ve uygunsuz davranışlara da*r b*ld*r*mler aşağıdak* yollarla yapılab*l*r: 

• Doğrudan yazılı veya sözlü olarak *lg*l* bölüm yönet*c*s*ne veya tanımlanmış ve 
güvenl* olan et*k@*stedeg*lokulda.org  e-posta adres*ne gönder*l*r.  

3.3. B*ld*r*m* Yapanların Korunması 

İy* n*yetl* tüm *hlal b*ld*r*mler* g*zl* tutulur ve b*ld*r*m* yapan k*ş*, kötü muamele, *şten 
çıkarma, dışlama, görevden alma veya herhang* başka b*r m*s*llemeye karşı korunur. Dernek, 
b*ld*r*m* yapan k*ş*n*n güvenl*ğ*n* ve ps*koloj*k *y* oluşunu tem*nat altına alır. 

3.4. Süreçler*n Yürütülmes* 
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Et*k *hlallere da*r b*ld*r*mler: 

• Ön değerlend*rme sonrası gerek*rse derhal d*s*pl*n soruşturmasına konu ed*l*r, 

• Çocuk koruma r*sk* *çeren durumlar ac*l olarak *lg*l* b*r*mlere *let*l*r ve gerekl* 
önlemler alınır, 

• Tüm süreçler, ad*l yargılama *lkeler*, g*zl*l*k, tarafsızlık ve zarar vermeme *lkeler* 
doğrultusunda yürütülür. 

Soruşturma sürec*n*n sonunda *hlal*n doğrulanması hal*nde, durumun n*tel*ğ*ne bağlı olarak 
d*s*pl*n yaptırımı, görevden alma, adl* makamlara sevk g*b* kurumsal yaptırımlar uygulanır. 

3.5. Kurumsal Öğrenme ve Önley*c* Önlemler 

Her et*k *hlal b*ld*r*m*, yalnızca b*reysel sorumluluğun değerlend*r*lmes*yle sınırlı kalmaz. 
Aynı zamanda kurumsal s*stemler*n güçlend*r*lmes* *ç*n b*r öğrenme fırsatı olarak 
değerlend*r*l*r. Uygunsuzlukların tekrarını önlemek amacıyla eğ*t*m, pol*t*ka gözden geç*rme, 
r*sk anal*z* ve *zleme mekan*zmaları devreye alınır. 

4. Onay ve Taahhüt Beyanı 

Bu belge *le, Çocuk İşç*l*ğ*n* İzleme ve Önleme Derneğ* tarafından yürürlüğe konulan 
Davranış Kuralları Pol*t*kası’nı okuduğumu, anladığımı ve *çerd*ğ* tüm *lkelere gönüllü 
olarak bağlı kalacağımı taahhüt eder*m.  

Bu pol*t*kada bel*rt*len davranış kurallarına uygun hareket edeceğ*m*, çocukların ve tüm 
kırılgan grupların korunmasına yönel*k yükümlülükler*m* yer*ne get*receğ*m*, et*k dışı 
herhang* b*r tutum, *hlal veya uygunsuzluk durumunda derhal *lg*l* merc*lere b*ld*r*mde 
bulunacağımı kabul eder*m. 

Ayrıca, bu pol*t*kanın *hlal* durumunda Çocuk İşç*l*ğ*n* İzleme ve Önleme Derneğ*’n*n 
uygulayacağı *ç d*s*pl*n süreçler*n* ve gerekl* hallerde hukuk* yaptırımları kabul ett*ğ*m* beyan 
eder*m. 

Adı- Soyadı : 

Unvanı  : 

Tar*h  :  
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