Cocuk Isciligini Izleme ve Onleme Dernegi
Davrams Kurallan Politikasi
Giris:

Cocuk Isciligini Izleme ve Onleme Dernegi, insan haklari temelinde ¢ocuk isciligiyle miicadele
eden, cocuklarin korunmasi ve giiclendirilmesi i¢in c¢alisan bagimsiz bir sivil toplum
kurulusudur. Dernek olarak tiim faaliyetlerimizi insan onuruna saygi, esitlik, kapsayicilik ve
toplumsal adalet ilkeleri dogrultusunda yiirlitmeyi taahhiit ederiz.

Bu politika belgesi, dernegin ¢aliganlari, goniilliileri, danismanlari, stajyerleri, is ortaklar1 ve
dernekle etkilesimde bulunan herkes icin baglayici nitelikte etik ilkeler ve davranig kurallarini
tanmimlar. Belge, ayn1 zamanda kilit topluluklarla kurdugumuz iligkilerde giiven, saygi ve
sorumlulugu esas alan kurumsal kiiltiir insa etme amacini tasir.

Cocuk is¢iligiyle miicadele alaninda faaliyet gosteren bir dernek olarak, ozellikle kirilgan
durumda olan ¢ocuklarin ve ailelerinin kars1 karsiya kaldigi riskleri derinlemesine anlamay1, bu
risklere kars1 koruyucu ve onleyici mekanizmalar gelistirmeyi ve herkes i¢in gilivenli alanlar
yaratmay1 temel dnceligimiz olarak goriiyoruz.

Bu politika hem ulusal mevzuata hem de Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme
(CRC), Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) ¢ocuk
is¢iligine dair sozlesmeleri ve diger uluslararasi insan haklar1 belgelerine tam uyumu gozeterek
hazirlanmistir.

Politika, cocuklarin yiiksek yararini gdzeten, seffaf, hesap verebilir, giiclendirici ve hak temelli
bir ¢aligma anlayisini giivence altina almay1 amaclar.

1. Amag

Bu belgenin temel amaci, Cocuk Isciligini Izleme ve Onleme Dernegi ¢atisi altinda ¢alisan
herkesin uymasi beklenen etik ilke ve davramig kurallarimi belirlemektir. Politikanin 6zel
amaglar1 sunlardir:

e Tiim bireylerin haklarina saygi duyan, onurlu ve giivenli bir ¢caligma ortamu tesis etmek,

e Ayrimcilik, istismar, siddet, yolsuzluk ve her tiirlii etik dis1 davranisa kars1 sifir tolerans
ilkesini gii¢lendirmek,

e Cocuk isciligiyle miicadelede tutarli, ilkesel ve duyarl bir yaklagimin benimsenmesini
saglamak,

e Hak temelli yaklagimi kurumsal kiiltiiriin temeline yerlestirmek ve bu yaklagim
dogrultusunda gii¢ dengesizliklerine kars1 duyarlilig1 artirmak,
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e Uluslararasi insan haklar1 normlarma uygun hareket eden, isbirligine agik ve sorumlu
bir sivil toplum aktorii olarak konumumuzu pekistirmek,

e Calisanlarin, goniillillerin, paydaslarin ve hizmet sunulan topluluk iyelerinin
davraniglarina iligkin acik bir c¢erceve sunarak, kurumsal giiveni ve sorumlulugu
artirmak.

Bu belge ayn1 zamanda, dernek biinyesinde gorev yapan calisanlar, goniilliiler, danismanlar,
stajyerler ve diger paydaslarin herhangi bir uygunsuzluk, etik dis1 davranis, giivenlik ihlali,
cocuk koruma ihlali veya hak temelli ilkelere aykir1 uygulama siiphesi durumunda nasil hareket
etmeleri gerektigine dair acik bir yol haritasi sunar. Bu sayede seffaflik, hesap verebilirlik ve
kurumsal biitiinliik ilkeleri giiclendirilmis olur. Belge, yalnizca olumsuzluklari tespit etmeye
yonelik degil; ayn1 zamanda bu durumlarin zamaninda, giivenli, gizli ve etkili bir sekilde
raporlanmasin1 tesvik eden, raporlayan kisiyi koruyan ve ihlallere karsi hizlica harekete
gecilmesini saglayan bir yapi1 sunar. Sikayetlerin ve ihlal bildirimlerinin nasil yapilacagi, kime
bildirilecegi, hangi yollarin izlenecegi, olas1 magduriyetlerin nasil dnlenecegi ve gizlilik
haklarinin nasil korunacag: gibi siireclerin detaylar1 bu politika kapsaminda tanimlanmustir.
Ayrica belge, ihlaller karsisinda gosterilecek kurumsal yaniti, ilgili kisilere yonelik yapilacak
disiplin iglemleri veya adli siire¢ yonlendirmeleri gibi uygulamalari da kapsar. Boylece, kurum
icerisinde etik olmayan tutum ve davraniglara kars1 sifir tolerans politikas: somut bir giivenlik
agina doniistiiriilmis olur.

2. Temel Tlkeler
Tiim tiyelerimizden su ilkelere uymasi beklenir:
2.1. Cocuk isgiligine Sifir Tolerans

e Dernek olarak, ¢ocuk isciliginin her bigimiyle miicadele etmeyi, ¢ocuklarin haklarini ve
refahin1 savunmay taahhiit ederiz.

e Cocuklarin (18 yas alt1 bireyler) gelisimlerini, egitim haklarmi ve giivenligini tehdit
eden her tiirlii somiirii bigimine karsi sifir tolerans politikasi benimseriz.

e Cocuklarin ekonomik faaliyetlere zorlanmasi, tehlikeli islerde g¢alistirilmasi, egitim
hakkinin engellenmesi, asir1 yiik altinda birakilmasi veya insan onurunu zedeleyici
kosullarda ¢aligtirilmasi kesinlikle kabul edilemez.

e Cocuklarla dolayli veya dogrudan yiiriitiilen her tiirlii faaliyette; cocugun iistiin yarar1
gozetilir, cocuk koruma ilkeleri ve ¢cocuk katilimi ilkelerine uygun hareket edilir.

e Sahada karsilagilan ¢ocuk is¢iligi vakalar1 derhal raporlanir ve uygun ¢ocuk koruma
mekanizmalar1 devreye sokulur.
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Higbir calisan, goniillii ya da temsilci, cocuklarin somiiriisiine dolayli ya da dolaysiz
olarak neden olamaz, g6z yumamaz veya bu tiir durumlar1 gérmezden gelemez.

Uluslararas1 insan haklar1 izleme ve raporlama mekanizmalariyla seffaf ve yapici bir is
birligi icerisinde oluruz. Bu gercevede, ¢ocuk is¢iligiyle miicadele gibi insan haklar1
ihlallerine iligkin gézlemlerimizi ve verilerimizi uygun yollarla paylasiriz.

Dernek ¢alisanlart olarak, ilgili mekanizmalarin tavsiye ve kararlarmi dikkate alir,
ulusal ve yerel diizeyde bu ilkelerin hayata gegirilmesi i¢in savunuculuk faaliyetleri
yurutiruz.

Uluslararas: standartlarin gerektirdigi etik kurallar ve sorumluluklar dogrultusunda

hareket eder, bu alanda faaliyet gosteren diger yerel ve uluslararasi paydaslarla is
birligini ve dayanigmay1 6nemseriz.

2.2. insan Haklarna Saygi

Evrensel insan haklarmi destekler ve koruruz.

Cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve ifadesi, medeni durum, aile durumu, din,
yas, engellilik, 1rk, milliyet, siyasi goriis, sosyal statii, vatandaglik durumu veya etnik
koken gibi temellerde hi¢bir ayrimcili@a izin verilmez.

Dernek olarak, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, insan Haklar
Evrensel Beyannamesi, ILO 182 ve 138 Sayih Sozlesmeleri basta olmak {izere,
uluslararasi insan haklar1 belgelerini referans alir ve bu belgelerde tanimlanan haklari
tiim ¢aligmalarimizin merkezine koyariz.

2.3. Hak Temelli Yaklasim

Tim faaliyetlerimizde ve karar alma siire¢lerimizde insan haklarina dayahl, hak
temelli bir yaklasim esas aliriz.

Cocuk koruma calismalarinda ¢ocuklari pasif yararlanicilar degil, hak sahibi bireyler
olarak goriiriiz. Bu cercevede, her bireyin katilim, bilgiye erisim, seffaflik, hesap
verebilirlik ve ayrimciliga ugramama haklarina saygi duyariz.

Tiim g¢aligmalarin tasariminda, uygulamasinda ve izleme-degerlendirme siireclerinde
katilim, esitlik ve giiclendirme ilkelerini gozetiriz.

Hak temelli yaklasim, 6zellikle ¢ocuklar, kadinlar, miilteciler, engelliler ve diger
kirilgan gruplarin giiclendirilmesi ve karar alma siireglerine katiliminin saglanmasini
igerir.
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o Dernek calisanlari, goniilliileri ve paydaslari olarak, gii¢ dengesizliklerine karst duyarl
olur; topluluklar1 yalnizca desteklenen gruplar olarak degil, aktif hak 6znesi ve
degisimin ortaklari olarak goriiriiz.

2.4. Saygih ve Kapsayic1 Davranis
e Her bireye saygi, haysiyet ve nezaket ¢ercevesinde davraniriz.
e Birlikte calistigimiz herkese kars1 destekleyici, kapsayici ve profesyonel oluruz.
e Giivenli, esit ve uyumlu bir ¢aligma ortami1 olusturmak i¢in katkida bulunuruz.
2.5. Yasalara ve Yerel Kiiltiire Uyum
e Uluslararas1 hukuk, yerel yasalar ve geleneklere uygun davraniriz.
o En yiiksek etik standartlar1 uygulamay1 taahhiit ederiz.
2.6. Tarafsizlik ve Giiciin Sorumlu Kullanimi

o Kisisel goriislerimizin dernegimizin dini ve siyasi tarafsizlik ilkesini zedelemesine izin
vermeyiz.

e Pozisyonumuzdan kaynaklanan giicii kotiiye kullanmaz, istiinliik kurmay1z.
2.7. Cocuk Koruma ve Kirilgan Gruplara Saygi
o Kadinlar, ¢ocuklar ve diger kirilgan gruplarin korunmasina 6zen gosteririz.

o 18 yas altindaki bireylerle her tiirlii cinsel iliski ve cocuk yasta evlilik kesinlikle
yasaktir.

e Bir ¢ocugun yasinin yanlis bilinmesi, hi¢bir kosulda gerekce olarak kabul edilmez.
2.8. Yolsuzluk ve Somiiriiye Kars1 Durus

e Higbir kosulda riigvet, ayricalikli muamele, “cinsel iyilikler”, kisisel menfaat arayist
kabul edilmez.

 Insan kacakeilig1, yasa dis1 ticaret ve cinsel somiirii gibi faaliyetlere asla katilmayiz veya
g0z yummayiz.

2.9. Cinsel Simir ihlallerine Kars: Durus
e Calisanlar arasinda esitsiz gii¢ iliskilerine dayali tim davranislar kesinlikle yasaktir.
e Asagilayici, kiigiik diistirticii ya da giliveni sarsict her tiirlii davranigtan uzak dururuz.

2.10. Diiriistliik, Seffaflik ve Cikar Catismasi
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e Her zaman diiriist, seffaf ve sorumlu davraniriz.

e Tiim ¢ikar ¢atigmalarini derhal bildiririz.
2.11. Saglik, Giivenlik ve Alkol/Uyusturucu Kullanimi

o Kendimizin ve digerlerinin giivenligini tehlikeye atacak riskli davraniglardan kaginiriz.

o Dernek gorevlerimizi yerine getirirken uyusturucu veya alkol etkisi altinda olmayz.
2.12. Gizlilige Sayg1

o Tiim resmi ve 6zel bilgilerin gizliligine sayg1 gosterir, yetkisiz kisilere ifsa etmeyiz.
2.13. [lletisim ve Temsiliyet

e Sosyal medya paylasimlarinda dernegin degerlerini ve itibarin1 zedeleyici higbir igerik
paylasilmaz.

3.  Etik ihlal Bildirimi ve Uygun Siireclerin isletilmesi

Cocuk Isciligini Izleme ve Onleme Dernegi, calisanlari, goniilliileri, danismanlari, stajyerleri
ve is ortaklar1 dahil olmak {izere tiim paydaslar1 i¢in giivenli, seffaf ve hesap verebilir bir
caligma ortami olusturmay1 taahhiit eder. Bu kapsamda, herhangi bir etik dig1 davranis, ihlal
veya uygun olmayan tutuma iliskin bildirimlerin ciddiyetle ele alinacagi ve gerekli siireclerin
etkin bir sekilde yiiriitiilecegi agikca taahhiit edilmektedir.

3.1. Bildirim Hakki ve Sorumlulugu

Tim dernek mensuplari, ¢ocuklarin korunmasi, insan haklarinin ihlali, ayrimeilik, istismar,
suistimal, yolsuzluk, gorev ihmali gibi durumlara sahit olduklarinda veya siiphelendiklerinde,
bu durumu derhal bildirme hakkina ve sorumluluguna sahiptir. Bu bildirim, dogrudan
gozlemlenen bir durum olabilecegi gibi, dolayli olarak edinilen bilgiler iizerine de yapilabilir.

3.2. Bildirim Yollar:
Etik ihlaller ve uygunsuz davranislara dair bildirimler asagidaki yollarla yapilabilir:

e Dogrudan yazili veya sozlii olarak ilgili boliim ydneticisine veya tanimlanmis ve
giivenli olan etik@istedegilokulda.org e-posta adresine gonderilir.

3.3. Bildirimi Yapanlarin Korunmasi

Iyi niyetli tiim ihlal bildirimleri gizli tutulur ve bildirimi yapan kisi, kotii muamele, isten
cikarma, diglama, gorevden alma veya herhangi basgka bir misillemeye kars1 korunur. Dernek,
bildirimi yapan kisinin glivenligini ve psikolojik iyi olusunu teminat altina alir.

3.4. Siireclerin Yiiriitiilmesi
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Etik ihlallere dair bildirimler:
e On degerlendirme sonrasi gerekirse derhal disiplin sorusturmasina konu edilir,

e Cocuk koruma riski igeren durumlar acil olarak ilgili birimlere iletilir ve gerekli
Oonlemler alinir,

e Tiim siirecler, adil yargilama ilkeleri, gizlilik, tarafsizhik ve zarar vermeme ilkeleri
dogrultusunda yiirtitiiliir.

Sorusturma stirecinin sonunda ihlalin dogrulanmasi halinde, durumun niteligine bagl olarak
disiplin yaptirimi, gérevden alma, adli makamlara sevk gibi kurumsal yaptirimlar uygulanir.

3.5. Kurumsal Ogrenme ve Onleyici Onlemler

Her etik ihlal bildirimi, yalnizca bireysel sorumlulugun degerlendirilmesiyle sinirli kalmaz.
Ayn1 zamanda kurumsal sistemlerin giiclendirilmesi icin bir Ogrenme firsati olarak
degerlendirilir. Uygunsuzluklarin tekrarini 6nlemek amaciyla egitim, politika gdzden gegirme,
risk analizi ve izleme mekanizmalar1 devreye alinir.

4. Onay ve Taahhiit Beyan

Bu belge ile, Cocuk Isciligini Izleme ve Onleme Dernegi tarafindan yiiriirliige konulan
Davramis Kurallar1 Politikasi’n1 okudugumu, anladigimi ve igerdigi tiim ilkelere gonilli
olarak bagli kalacagimi taahhiit ederim.

Bu politikada belirtilen davranig kurallarina uygun hareket edecegimi, ¢ocuklarin ve tiim
kirilgan gruplarin korunmasina yonelik yilikiimliiliiklerimi yerine getirecegimi, etik dis1
herhangi bir tutum, ihlal veya uygunsuzluk durumunda derhal ilgili mercilere bildirimde
bulunacagimi kabul ederim.

Ayrica, bu politikanin ihlali durumunda Cocuk Isciligini Izleme ve Onleme Dernegi’nin
uygulayacag i¢ disiplin siire¢lerini ve gerekli hallerde hukuki yaptirimlar: kabul ettigimi beyan
ederim.

Adi- Soyadi
Unvani

Tarih
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